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2022-2023 оқу жылында 
инклюзивті білім беруді дамыту жоспары, 
Щучинск қ.  № 10 мектеп – интернаты 
Мақсаты: жалпы үлгідегі мектеп – интернатта инклюзивті білім беруді дамытудың инновациялық тетіктері мен жағдайларын жасау
	№
	Іс-шаралар
	Жұмыс түрлері
	Санаттары
	Өткізу мерзімі

	1. Нормативтік -құқықтық қамсыздандыру

	1.1
	Инклюзивті білім беруді дамыту бойынша іс-шаралар Жоспарын әзірлеу 

	талқылау
	директордың оқу және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарлары,м ектеп  директоры
	қыркүйек

	1.2
	Инклюзивті білім беруді дамыту жөніндегі іс шаралар жоспарын бекіту 
	жоспар
	мектеп директоры
	қыркүйек-қазан

	1.3
	Мүмкіндігі шектеулі балаларды оқытуды психологиялық-педагогикалық қолдаудың жеке карталарын қарастыру және зерделеу (ПМПК) 
	ақпаратты жинау және өңдеу
	Оқу және тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасарлар,психолог
	қажет болған жағдайда

	2. Аналитико – статистикалық бағыт

	2.1
	0 жастан 18 жасқа дейінгі мүгедек балалардың мектеп компьютерлік банкін қалыптастыру

	ақпаратты жинау және өңдеу
	оқушылар
	тамыз

	2.2
	Мектепте инклюзивті білім беруді дамыту бойынша бастамашыл топ құру; 
логопед мұғалім;
педагог-психолог;
әлеуметтік педагог;
мектептің мед қызметкері.

	картотека жасау
	педқызметкерлер
	қыркүйек

	2.3
	Мүгедек балаларға, оның ішінде үйде оқытылатындарға білім беру үрдісін жүзеге асырушы педагогтар туралы мәліметтер қорын жасау. 
	ақпаратты жинау және өңдеу
	педқызметкерлер
	қыркүйек

	2.4
	Инклюзивті білім беру бойынша мектеп консилиумын құру
	жиналыс
	педқызметкерлер
	қыркүйек

	2.5
	Білім бағдарламасын меңгеруде қиындықтар бар оқушыларды анықтау. 
	әңгімелесу, бақылаулар
	сын. жетекшілер, педагог-психолог, логопед, әлеуметтік педагог
	жыл бойы

	3. Әдістемелік қамсыздандыру. Білім беру қызметі.

	3.1
	МШ балаларды, мүгедек балаларды жекелей қолдау. 
	әдістемелік қор жасау, педагогтардың жеке бағдарламалары 
	МШ оқушылар  
	жыл бойы

	3.2
	Мүмкіндігі шектеулі, оның ішінде  мүгедек балаларға білім беру үрдісін жүзеге асырушы педагогтар туралы мәліметтер қорын жасау және жаңарту.
	педагогтардың мәліметтерін жинау
	ОЖ бойынша директордың орынбасары,
кадрлер бойынша маман
	қыркүйек қаңтар 

	3.3
	Инклюзивті білім беру бойынша жұмыс істейтін педагог қызметкерлердің біліктілігін арттыру жоспарын жасау. 
	педагогтардың тізімін құру
	ОЖ бойынша директордың орынбасары
	қазан

	3.4
	Болашақ білім беру бағытын анықтау мақсатында балаларды тексеру. 
	МШ балаларды білім беру ортасына енгізу үшін жағдай жасауға жеке түзету-білім беру бағыттарын, әдістемелік талаптарды зерделеу, енгізу 
	мұғалімдер, педагог-мамандар
	жыл бойы

	3.5
	Мектеп деңгейінде үздік жұмыс тәжірибелерін зерделеу, қорытындылау және тарату.  
	шебер-класс,
педагогтардың МШ балалармен жұмыс тәжірибесімен алмасу бойынша семинарларға қатысуы 
	мұғалімдер, педагог-мамандар
	жыл бойы

	3.6
	МШ балаларды оқытудың, тәрбиелеу және психолого-педагогикалық сүйемелдеудің практикалық бағдарлау  технологияларын енгізу 
	шебер – кластар, семинарлар ұйымдастыру
	пән мұғалімдері, психолог, әлеуметтік педагог
	жыл бойы

	3.7
	МШ оқушыларды, мүгедек балаларды аралық  аттестацияға дайындау 
	сабақта, сабақтан тыс әрекеттер, 
оқушыларға, ата-аналарға консультация, психологиялық  көмек 
	педагог-психолог, оқушылар
	жыл бойы

	3.8
	Психолого-педагогикалық консилиумдарды ұйымдастыру және өткізу 
	отырыс 
	педагог-психолог
	кестеге сәйкес

	3.9
	Инклюзивті білім беруді енгізу және дамыту бойынша ақпараттарды зерделеу 

	нормативтік құжаттарды зерделеу 
	директордың орынбасарлары,
ӘБ жетекшілері,
пән мұғалімдері
	үнемі


	3.10
	Мүгедек балалар мен МШ балаларды қашықтықтан оқытуды дамыту бойынша жұмысты жалғастыру 
	қашықтықтан оқыту 
	директордың орынбасарлары,
ӘБ жетекшілері,
пән мұғалімдері
	үнемі

	3.11
	 « Жалпы үлгідегі мектеп-интернатта инклюзивті білім беруді дамыту Бағдарламасын жүзеге асыру (жүзеге асыру мерзімі 2016-2020 ж.ж.)»
педкеңесіне дайындық 
	отырыс 
	директордың орынбасарлары,
қатысушылар
	желтоқсан

	4. Ақпараттық – ағартушылық бағыт 

	4.1
	Қоғамның мүгедек балаларға деген толерантттық көзқарасын қалыптастыру 
	ағартушылық қызметті күшейту, мектеп сайтының парақтарын инклюзивті білім беруді ұйымдастыру бойынша ресімдеу 
	оқушылар, педагогтер
	жыл бойы

	4.2
	МШ балалардың мүмкіндіктері мен жетістіктерін насихаттау 
	көрмелер
	оқушылар
	жыл бойы

	4.3
	СӨС жағымды көзқарасты қалыптастыру 
	әңгімелесулер
	оқушылар
	жыл бойы

	4.4
	Мүгедек балалар мен МШ балаларды тегін оқулықтармен қамтамасыз етуді ұйымдастыру 
	оқулықтармен қамсыздандыру
	кітапханашы,
сын.жетекшілер, тәрбиешілер
	тамыз- қыркүйек

	4.5
	МШ балаларды оқыту,тәрбиелеу және әлеуметтендіру мәселелері бойынша семинарларға, ғылыми-практикалық конференцияларға, вебинарларға қатысу  
	тәжірибе алмасу,қатысу 
	директордың орынбасарлары,
 мұғалімдер, тәрбиешілер,
педагог-психолог,
логопед
	үнемі

	5. Кедергісіз ортаны дамыту 

	5.1
	Мүгедек балаларды, МШ балаларды оқытуға қолжетімді орта қалыптастыру 
	оқу-әдістемелік кешендермен қамтамасыз ету 
	оқушылар
	жыл бойы

	5.2
	Инклюзия мәселелері бойынша білім  үрдісіне қатысушылардың барлығын (білім алушылар, ата-аналар,педагогтар) психолого-педагогикалық сүйемелдеу. Соның ішінде, инклюзия мәселелері бойынша ата-аналар жиналысын, жеке консултациялар ұйымдастыру және өткізу 
	әңгімелесулер, отырыстар, ата-аналар жиналысы, сын.сағаттар
	ОЖ бойынша директордың орынбасары,
педагог-психолог,
логопед,
сын.жетекшілер,
тәрбиешілер
	жыл бойы

	5.3
	МШ балалардың санаттарына арналған бағдарламалар бойынша түзету-дамыту жұмыстарын өткізу

	жеке/топтық сабақтар
	 педагог-психолог
логопед
	жұмыс жоспары бойынша

	5.4
	МШ балалардың үйлеріне бару, әлеуметтік-тұрмыстық жағдайларын тексеру 
	әлеуметтік-тұрмыстық жағдайдарын тексеру актілерін құру 
	әлеуметтік педагог,
педагог-психолог,
сын.жетекшілер,
тәрбиеші
	жыл бойы

	6. Материалдық-техникалық қамсыздандыру

	6.1
	Білім беру мекемесінің ыстық тамақ  және медициналық қызмет көрсетуді ұйымдастыруға жағдай жасау жағынан талаптарды орындауын қадағалау. 
	бақылау 
	мектеп директоры 

	үнемі


	6.2
	Білім алушылардың, тәрбиеленушілердің денсаулығын қорғау, санитарлық және өртке қарсы нормалар жағынан талаптар орындалуын қамсыздандыру 
	қаматамасыз ету
	мектеп директоры,
директордың ШБ бойынша орынбасары 
	үнемі


	6.3
	Қажетті құралдарды алу 
	қаматамасыз ету
	мектеп директоры 

	қажетіне қарай


	7. Кадрлық қамсыздандыру 

	7.1
	Ерекше білім беруді қажет ететін балалармен білім беру және тәрбиелеу үрдістерін жүзеге асыратын педагог қызметкерлер үшін біліктілігін арттыру курстарын ұйымдастыру

	тізім жасау 
	мектеп директоры 
,
орынбасарлар
	жыл бойы

	7.2
	Инклюзивті білім беру және ерекше білім беруді қажет ететін балаларды оқыту мәселелері бойынша педагогикалық кеңес ұйымдастыру және өткізу 
	 педкеңес өткізу
	мектеп директоры 
,
орынбасарлар
	қаңтар





