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УСТАВ 

коммунального государственного учреждения «Школа-интернат общего 
типа №10, город Щучинск» отдела образования Бурабайского  района 

Акмолинской области 

 

 

1. Общие положения 

 

1. Коммунальное государственное учреждение «Школа-интернат 
общего типа №10, город Щучинск» отдела образования Бурабайского  района 
Акмолинской области  (далее - государственное учреждение) является 

некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, 
созданной в организационно-правовой форме коммунального государственного 
учреждения для осуществления воспитательных, образовательных функций. 

2. Вид государственного учреждения: коммунальное. 
3. Учредителем государственного учреждения является акимат 

Акмолинской области (далее - Учредитель). 
4. Уполномоченным органом соответствующей отрасли является 

государственное учреждение «Отдел образования Бурабайского района 
Акмолинской области» (далее - уполномоченный орган соответствующей 
отрасли). 

5. Наименование государственного учреждения: Коммунальное 
государственное учреждение «Школа-интернат общего типа №10, город 
Щучинск» отдела образования Бурабайского  района Акмолинской области. 

 6. Местонахождение государственного учреждения: индекс 021700, 

Республика Казахстан,  Акмолинская область, Бурабайский район, город 

Щучинск,  улица Войкова, 43. 

 

 

2. Юридический статус государственного учреждения 

 

 7. Государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в 
банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, 
печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и 
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наименованием государственного учреждения. 
8. Государственное учреждение не может создавать, а также выступать 

учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, 
предусмотренных законами Республики Казахстан. 

9. Государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, 
находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у 
государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его 
обязательствам несет Республика Казахстан или административно-

территориальная единица средствами соответствующего бюджета. 
10. Гражданско-правовые сделки государственных учреждений вступают в 

силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях 
казначейства Министерства финансов Республики Казахстан. 
 

 

3. Предмет и цели деятельности государственного учреждения 

 

11. Предметом деятельности государственного учреждения является 
реализация общеобразовательных программ начального, основного среднего и 
общего среднего образования. 

12. Целью деятельности государственного учреждения является 
реализация общеобразовательных учебных программ дошкольного, начального, 
основного среднего и общего среднего образования. 
 13. Для достижения цели государственное учреждение осуществляет 
следующие виды деятельности:  
 1) создание условий для развития функциональной грамотности учащихся 
через освоение образовательных программ, направленных на формирование и 
развитие компетентной личности; 
       2) обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, 
предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным 
стандартом образования; 
       3) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, 
формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни; 
       4) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине - 
Республике Казахстан, уважения к государственным символам и 
государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к 
любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям; 
       5) воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование 
потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и 
культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим 
правам и обязанностям; 
       6) приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, 
изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других 
национальностей, проживающих в Республике Казахстан; 
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 7) создание условий, обеспечивающих равный доступ к образованию для 
всех обучающихся с учетом особых образовательных потребностей и 
индивидуальных возможностей. 
 8) оказание государственных услуг в сфере образования. 
          9)осуществляет образовательную деятельность в сфере дошкольного 
воспитания и обучения в форме дошкольных мини-центров с полным днем 
пребывания.  

11)обеспечение доступа к качественному образованию учащихся магнитных 
школ в опорной школе (ресурсном центре) 
        10) оказывает первичную медико-санитарную (доврачебную) помощь.           

 14. Прием на обучение в государственное учреждение осуществляется в 
соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики 
Казахстан «Об образовании», Типовыми правилами приема на обучение в 
организации образования, реализующие общеобразовательные учебные 
программы начального, основного среднего, общего среднего образования, 

иными нормативными правовыми актами, а также уставом государственного 
учреждения. 

 15.  Зачисление в число обучающихся производится на основании 
приказа руководителя государственного учреждения согласно стандарта 
государственной услуги не позднее 30 августа текущего календарного года.  
 16. Не допускается комплектование классов по уровню подготовки              

и степени  развития обучающихся. 
       17. При приеме обучающихся в государственное учреждение                                       
руководители организаций образования заключают с родителями или иными 
законными представителями детей или обучающихся договора на оказание 
образовательных услуг в соответствии с типовым договором оказания 
образовательных услуг, утвержденным приказом Министра образования и 
науки Республики  Казахстан от 28 января 2016 года № 93. 

       18. Прием на обучение в государственное  учреждение детей с особыми 
образовательными потребностями осуществляется с учетом заключения                      
педагого-медико-психологической консультации при согласии родителей или 
иных законных представителей ребенка. 

    21. При приеме детей в первый класс конкурсы не проводятся. 
       Для детей, не посещавших дошкольные учреждения или не прошедших 
предшкольную подготовку, организуются подготовительные курсы до начала 
учебного года. 
 22. Прием обучающихся во вторые, третьи, четвертые, пятые, шестые, 
седьмые, восьмые, девятые классы осуществляется с обеспечением доступа 
обучающихся, проживающих на территории обслуживания государственного 
учреждения.  
  23. Прием обучающихся в десятые, одиннадцатые классы осуществляется 
с обеспечением доступа обучающихся, проживающих на территории                            
государственного учреждения, и на основании личного заявления обучающихся 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V1600013227#z7
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либо заявления их родителей или иных законных представителей, а также 
наличия документа государственного образца об основном среднем 
образовании. 
       Прием заявлений начинается после вручения документа государственного 
образца об основном среднем образовании. 
 24. Обучение и воспитание в государственном учреждении ведется на 
государственном и русском языках.   

25. Учебно-воспитательная деятельность в государственном учреждении 
осуществляется в соответствии с учебными планами и программами, 
разработанными на основе государственных общеобразовательных стандартов 
образования, с учетом вариативных компонентов специфической 
направленности деятельности школы. 

26. Продолжительность учебного года, каникул, учебная нагрузка, режим 
занятий учащихся, порядок проведения переводных и выпускных экзаменов 
проводятся в соответствии с государственными общеобразовательными 
стандартами образования. 

27.  Выпускникам государственного учреждения после прохождения ими 
итоговой аттестации выдается документ государственного образца.  

28. Права и обязанности учащихся: 
Обучающиеся имеют право на: 
1) получение качественного образования в соответствии с 

государственными общеобязательными стандартами образования;  
2) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов 

образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным 
образовательным программам по решению совета организации образования; 

3) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами; 
4) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях 

образования, в том числе в доступной форме для инвалидов, детей с 
ограниченными возможностями, обеспечение учебниками, учебно-

методическими комплексами и учебно-методическими пособиями.  
5) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 

компьютерными классами и библиотекой;  
6) свободное выражение собственного мнения и убеждений;  
7) уважение своего человеческого достоинства;  
8) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой 

деятельности. 
9)пользование государственной услугой на бесплатный подвоз   

10)проживание и питание в интернате учащихся, проживающих в сельской 
местности, также воспитывающихся в многодетных  и малообеспеченных 
семьях 

Обучающиеся обязаны: 

1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками и 
компетенциями в соответствии с требованиями государственных 
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общеобязательных стандартов образования, соблюдать правила внутреннего 
распорядка, соблюдать технику безопасности, бережно относиться к имуществу 
школы 

2) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому 
самосовершенствованию. 

3) соблюдать требования к обязательной школьной форме, установленные 
уполномоченным органом в области образования. 

4) уважать честь и достоинство педагогического работника, традиции 
учебного заведения в котором они обучаются. 
 29. Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей 
имеют право: 

1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных 
склонностей и особенностей ребенка; 

2) участвовать в работе органов управления организациями образования 
через родительские комитеты, Попечительский совет; 

3) получать информацию от организаций образования относительно 
успеваемости, поведения и условий учебы своих детей; 

4) получать консультативную помощь по проблемам обучения и 
воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях;  

5) создать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, 
обеспечить развитие их кругозора и физической силы, нравственное 
становление; 

6) выполнение положений требований, указанных в договоре между 
школой и родителями; 

30. Права и обязанности педагогического работника.  
Педагогический работник имеет право на: 
1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для 

профессиональной деятельности; 
2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной 

работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику; 
3) индивидуальную педагогическую деятельность; 
4) свободный выбор способов и форм организации педагогической 

деятельности при условии соблюдения требований государственного 
общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования; 

5) участие в работе коллегиальных органов управления организации 
образования; 

6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет; 
7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;  
8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической 

деятельности; 
9) защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
10) творческий отпуск для занятия научной деятельностью с сохранением 

педагогического стажа; 
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11) обжалование приказов и распоряжений администрации организации 
образования; 

12) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, 
воспитанников и их родителей или иных законных представителей. 

Педагогический работник обязан: 
1) обладать соответствующими теоретическими и практическими 

знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной 
компетенции; 

2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг в 
соответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов 
образования; 

3) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к 
родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающему 
миру; 

4) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, 
самостоятельность, творческие способности; 

5) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, 
интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень; 

6) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию; 
7) соблюдать правила педагогической этики; 
8) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их 

родителей или иных законных представителей. 
За нарушение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующего 

звание педагогического работника, педагогический работник может быть 
привлечён к ответственности, установленной законами Республики Казахстан. 

31. Государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, а 
также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, 
закрепленным в настоящем уставе. 

32. Сделка, совершенная государственным учреждением в противоречии с 
целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики 
Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной 
компетенции его руководителя, может быть признана недействительной по иску: 
уполномоченного органа соответствующей отрасли, местного исполнительного 
органа. 

4. Управление государственным учреждением 

 

33. Общее управление государственным учреждением осуществляет 

уполномоченный орган соответствующей отрасли, определенный в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан. 
 34. Учредитель, в установленном законодательством Республики Казахстан 
порядке, осуществляет следующие функции: 

1) закрепляет за государственным учреждением имущество; 
2) утверждает устав государственного учреждения, осуществляет внесение 

в него изменений и дополнений; 
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3) принимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального 
государственного учреждения; 

4) осуществляет изъятие или перераспределение имущества, переданного 
государственному учреждению или приобретенного им в результате собственной 
хозяйственной деятельности. 

 35. Уполномоченный орган соответствующей отрасли, в установленном 
законодательством Республики Казахстан порядке, осуществляет следующие 
функции: 

1) утверждает индивидуальный план финансирования государственного 
учреждения; 

2) осуществляет контроль за сохранностью имущества государственного 
учреждения; 

3) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий 
органов управления государственного учреждения, порядок принятия 
государственным учреждением решений; 

4) определяет права, обязанности и ответственность руководителя 
государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой 
должности; 

5) утверждает структуру и предельную штатную численность 
государственного учреждения; 
 6) утверждает годовую финансовую отчетность; 

7) дает согласие уполномоченному органу по государственному имуществу 
на изъятие или перераспределение имущества, переданного государственному 
учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 
деятельности; 

8) осуществляет иные функции, установленные законодательством 
Республики  Казахстан. 
 36. Руководитель государственного учреждения назначается на должность 
и освобождается от должности уполномоченным органом соответствующей 
отрасли, за исключением случаев, установленных законодательством Республики 
Казахстан. 
 37. Руководитель государственного учреждения организует и руководит 
работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется 
уполномоченному органу соответствующей отрасли  (за исключением случаев, 
установленных законодательством Республики Казахстан) и несет персональную 
ответственность за выполнение возложенных на государственное учреждение 
задач и осуществление им своих функций. 
 38. Руководитель государственного учреждения действует на принципах 
единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности государственного 
учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой 
законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом. 
 39. Действия руководителя государственного учреждения, направленные на 
осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, 
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являются нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер 
дисциплинарной и материальной ответственности. 
 40. При осуществлении деятельности государственного учреждения 

руководитель государственного учреждения в установленном законодательством  
Республики Казахстан порядке: 

1) без доверенности действует от имени государственного учреждения; 
2) представляет интересы государственного учреждения             

в государственных органах, иных организациях; 
3) заключает договора; 
4) выдает доверенности; 
5) утверждает порядок и планы государственного учреждения по 

командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских             
и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации 
сотрудников; 

6) открывает банковские счета; 
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников; 
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых 
уполномоченным органом соответствующей отрасли; 

9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на 
сотрудников государственного учреждения, в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан; 

10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя 
(заместителей) и иных сотрудников государственного учреждения; 

11) принимает меры по противодействию коррупции и несет за это 
персональную ответственность;  

12) осуществляет контроль за качеством оказания государственных услуг  
и несет за это ответственность, установленную законами Республики 
Казахстан. 

13) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством 
Республики Казахстан, настоящим уставом и уполномоченным органом 
соответствующей отрасли. 

 

5. Порядок образования имущества государственного учреждения 

 

 41. Имущество государственного учреждения составляют активы 
юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество 
государственного учреждения формируется за счет: 

1) имущества, переданного ему собственником; 
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности; 
3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан. 
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 42. Государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или 
иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, 
приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 
 43. Если законами Республики Казахстан государственному учреждению 
предоставлено право осуществлять приносящую доходы деятельность, то 
деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в 
соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров (работ, 
услуг), производимых государственными учреждениями в сферах образования, в 
соответствии с законами Республики Казахстан. 
 44. Деятельность государственного учреждения финансируется             
из бюджета, если дополнительный источник финансирования не установлен 
законами Республики Казахстан. 
 45. Государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет 
отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 
 46. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности 
государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом 
соответствующей отрасли в установленном законодательством Республики 
Казахстан порядке. 
 

6.Перечень и порядок предоставления платных образовательных услуг 

Государственное учереждение вправе предоставлять на платной основе 
следующие услуги:  
1)организации и проведение различных мероприятий: спортивных 
соревнований,семинаров,совещаний,конференций, курсов повышения 
квалификации среди учащихся, педагогических работников  и взрослого 
населения с предоставлением проживания и питания участников процесса; 

 2)предоставлению музыкальных инструментов и дополнительных услуг 
Интернет-связи;  
3)организации и производства продукции учебных мастерских, учебно-опытных 
участков 

7. Режим работы государственного учреждения 

 

 47. Режим работы государственного учреждения устанавливается 
правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить 
нормам трудового законодательства Республики Казахстан. 

 

 

8. Порядок внесения изменений и дополнение  
в учредительные документы 

 

 48. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы 
государственного учреждения производится по решению Учредителя. 
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9. Сведения о филиалах и представительствах государственного       
учреждения 

 

 49. Государственное учреждение филиалов и представительств не имеет.  
 

10. Условия реорганизации и ликвидации 

государственного учреждения 

 

 50. Реорганизация и ликвидация государственного учреждения 
производится по решению Учредителя. 

51. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим 
основаниям, предусмотренным законодательными актами. 

52. Имущество ликвидированного государственного юридического лица, 
оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, перераспределяется 
Учредителем. 

53. Деньги ликвидированного государственного учреждения, включая 
средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического 
лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются             
в доход соответствующего бюджета. 
 

 

Руководитель ________________________ ___________________________ 

                                                              Ф.И.О.                               подпись 


